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    测试介绍

本次测评主要用于考察测试人的沟通能力，学习能力，抗压能力；在工作上要求，
严谨细致，具有同理心，乐于助人，灵活应变，积极乐观，主动性，责任心，有
自律性，对自己的能力充满自信，工作高效率。可作为企业人才招聘与选拔的参
考。

    阅读建议

1、测评报告应该由具备心理学知识的专业人士解读分析，测评结果仅作为了解
测试人的辅助材料，仍需结合实际情况再做进一步分析。不可凭借测试结果做出
绝对定论。
2、测评结果具有一定的时效性，随着时间和、经历和心情的变化，测试结果也
会存在差异，测试结果仅能代表当下。

    保密声明

1、本测试报告包含有测试人的隐私信息，或测试主办方的商业机密，阅读权限
仅限于测试人本人和测试主办方，未经测试人和测试主办方的书面许可，不得向
第三方透露和传播。
2、测试主办方在未获取测试人许可前，不得将该测试报告公开展示，不得上传
至互联网（包括但不限于论坛、微博、自媒体、QQ群等）。
3、保密申明和本测试报告正文为完整一体，当本测试报告被打印，展示、出具
或以其他形式使用，即表明接触者已经审阅、并理解和同意上述所有条款规定。
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本次测评适用于企业招聘、人才选拔，绩效考核，岗位晋升、人才盘点，员工
职业发展等，作为企业人事决策的参考资料。整体预览以图表形式展示各维度
数据对比。

评测折线图

评测得分表

测谎因子 70/100 情绪稳定 78/100
抗压能力 80/100 热情性 80/100
积极情绪 75/100 思辨能力 90/100
人际信任 73/100 自我肯定 75/100
语言能力 80/100 推理能力 70/100
自律性 80/100 谨慎性 90/100
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测谎因子 中等 70（满分：100）

测谎因子用于反映测试人是否诚实作答，并以此来判断当前测试的可信度，测试

人为了通过考评，通常会为了展现自己的完美形象和道德标准，而掩饰自己的不

足和缺点，违背本心来做测评，使得测评信度下降。测谎因子是对当前测评可信

度的辅助参考。

 高分   测试人自我接纳度高，不回避缺点，也有可能人品不端，或心不在焉没有

认真答题。

 中等   测试人较为诚实，心理素质较好，分数越高可信度也提高，分数越低则可

信度越低。

 低分   测试人试图自我美化，伪装示好，也反映测试人自信心不足，心理素质欠

佳，当前测试可信度较差。

情绪稳定 高分 78（满分：100）

反映的是体验愤怒以及有关状态（如挫折、痛苦）的倾向，测量个体体验愤怒的

容易程度。

 高分   不容易生气、发火，友好的、脾气随和，不易动怒。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   容易发火，在感到自己受到不公正的待遇后会充满怨恨，暴躁的、愤怒的

和受挫的。
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抗压能力 高分 80（满分：100）

指在遭受压力时的脆弱性。高分者认为他们自己能正确处理困难情况。低分者应

付压力能力差，遇到紧急情况时变得依赖、失去希望、惊慌失措。

 高分   压力下，感到平静、自信。适应力强的、头脑清醒的、勇敢的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   压力下，容易感到惊慌、混乱、无助，不能应付压力。

热情性 中等 80（满分：100）

热情的人富有感情、友好。他们真心地喜欢他人，并很容易和别人形成亲密的关

系。低分者并不是怀有敌意或一定缺少同情心，而是更正式、沉默、在行为举止

上比高分者冷淡。

 高分   热情的人喜欢周围的人，经常会向他们表达积极友好的情绪。他们善于交

朋友，容易和别人形成亲密的关系。好交际的、健谈的、富有情感的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   虽然并不意味着冷淡、不友好，但通常会被别人认为是对人疏远的。
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积极情绪 中等 75（满分：100）

表示体验积极情绪（如喜悦、快乐、爱和兴奋）的倾向。

 高分   容易感受到各种积极的情绪，如快乐、乐观、兴奋等。快乐的、情绪高涨

的、愉悦的、乐观的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   不容易感受到各种积极的情绪，但并不意味着一定会感受到各种负面情绪。

低分者只是不那么容易兴奋起来。不热情的、平静的、严肃的。

思辩能力 高分 90（满分：100）

思辨能力，也即是思考辨析能力，指的是分析、推理、判断等思维活动能力。思

辨能力强的人善于从复杂事务中，提炼和总结出脉络和逻辑，能快速高效处理各

类复杂问题。

 高分   有求知欲的、善于分析的、理论定向的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   务实的，以事实为定向的，不欣赏思想挑战的。
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人际信任 中等 73（满分：100）

高分者认为他人是诚实的、是心怀善意的。低分者往往愤世嫉俗、有疑心，认为

他人不诚实、是危险的。

 高分   相信别人是诚实、可信和有良好动机的。宽恕的、信任他人的、平和的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   认为别人是自私、危险、想占自己便宜。谨慎的、悲观的、猜忌的、铁石

心肠的。

自我肯定 中等 75（满分：100）

表示对自己的能力持有肯定态度，认为自己是明智的、高效的，稳妥的。高分者

感到对生活有很充分的准备，低分者则对自己的能力不肯定，他们承认自己常常

准备不充分，对很多事情感到无能为力的。

 高分   对自己的能力自信的、高效的、一丝不苟的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   对自己的能力不自信，不相信自己能处理好工作和生活事务，具有依赖性

的。
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语言能力 高分 80（满分：100）

考察言语理解与表达能力，主要涉及运用语言文字进行思考和交流、迅速准确地

理解和把握文字材料内涵的能力，能根据材料查找主要信息及重要细节；正确理

解阅读材料中指定词语、语句的含义；概括归纳阅读材料的中心和主旨；

 高分   测试人对语言表达、阅读、理解和编写等方面均有较强的潜能。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   在语言综合应用方面存在欠缺，可能体现在交流沟通，也可能在资料阅读

理解和编写等方面存在不足。

推理能力 中等 70（满分：100）

基于对概念的理解，来分析事物的因果关系，从属关系，是处理业务时必须具备

的逻辑性和条理性，尤其是对于协调型，交流型岗位来说，推理能力是不可缺少

的基础素质之一，推理能力在一定程度上反应了测试人的业务处理能力的强弱。

 高分   被测人具有较强的推理能力、逻辑清晰，具有较好的条理性。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   被测人在推理能力上表现较弱，处理事务可能会缺乏条理性、归纳性，低

分时仍需谨慎鉴别。
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自律性 中等 80（满分：100）

指即使枯燥乏味或有其它干扰，也能执行任务并将其完成。高分者有激励自己把

工作完成的能力。低分者拖延例行工作开始的时间，容易丧失信心并放弃。

 高分   尽力完成工作和任务，克服困难，专注于自己的任务。有组织的、一丝不

苟的、精力充沛的、能干的、高效的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   做事拖延，经常半途而废，遇到困难容易退缩。没有抱负的、健忘的、心

不在焉的。

谨慎性 高分 90（满分：100）

这个子维度评估行动前是否仔细考虑的倾向。高分者谨慎、深思熟虑。低分者草

率、说话做事不计后果。

 高分   三思而后行，不冲动。谨慎的、有逻辑性的、成熟的。

 中等   处于中间位置，也是大多数人的所处区间。

 低分   没有考虑后果，冲动，想到什么做什么。不成熟的、草率的、冲动的、粗

心的。
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测评附录

被试信息

姓名 张益民 电话 18636239632
日期 2022-06-10 备注

中断次数 0 答题用时 34分48秒

免责声明

以下说明和本测试报告正文为完整一体。

本测评报告基于测试人的作答情况而生成，测试数据基于测试人的自我认知来选择，

在分析测试数据的时候，建议参考实际访谈来分析，不可作为决策的唯一凭据。

本测试报告为系统根据测试数据自动生成，为可编辑PDF格式文件，我们无法确保你

所阅读的当前文件，是否为他人修改后版本。对于本测试报告引起的任何纠纷，在线

测评系统不承担任何法律责任，也不充当证人、协调人或其他角色。

本测试报告涉及到测试人的私密信息，除了测评管理人员和测试人外，不得向其他无

关人员传播，避免出现权益纠纷。当本测试报告被打印，展示、出具或以其他形式使

用，即表明接触者已经审阅，并理解和同意上述条款规定。最终解释权归在线测评系

统所有。

--------------------------评测报告结束-----------------------


