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阅读指南

    测试介绍

情商测试也叫情绪商数、情绪智力，情商属于综合性的概念，包括的范围
也比较多，如情绪管理能力、与他人相处的能力、理解他人情绪的能力。
情商在生活和工作中尤为重要，这也是如今各大企业招聘会针对情商做测
评的原因。高情商的人有积极的人生观、价值观，拥有良好的情绪管理能
力，对自己充满自信，对生活持有积极乐观的态度，善于处理人际关系，
善于体会他人的情感。

    阅读建议

1、测评报告应该由具备心理学知识的专业人士解读分析，测评结果仅作
为了解测试人的辅助材料，仍需结合实际情况再做进一步分析。不可凭借
测试结果做出绝对定论。
2、测评结果具有一定的时效性，随着时间和、经历和心情的变化，测试
结果也会存在差异，测试结果仅能代表当下。

    保密声明

1、本测试报告包含有测试人的隐私信息，或测试主办方的商业机密，阅
读权限仅限于测试人本人和测试主办方，未经测试人和测试主办方的书面
许可，不得向第三方透露和传播。
2、测试主办方在未获取测试人许可前，不得将该测试报告公开展示，不
得上传至互联网（包括但不限于论坛、微博、自媒体、QQ群等）。
3、保密声明和本测试报告正文为完整一体，当本测试报告被打印，展示、
出具或以其他形式使用，即表明接触者已经审阅、并理解和同意上述所有
条款规定。



赵万禧 / 2024041778 第 3 页

测评解读

您的情商指数： 134  (满分190)

您的测试结果：较高情商。

高情商特征

Ø 自我认知

清楚了解自己的情绪状态，能识别并接纳自身的情绪，有效管理负面情绪，同时积极

调动正面情绪。

Ø 情绪调节

能够控制和调整自己的情绪反应，即使在压力下也能保持冷静与理智。

Ø 同理心

理解并感知他人的情绪，能够站在他人的角度考虑问题，表现出关心与同情。

Ø 社会技巧

擅长沟通交流，懂得如何恰当表达自己的想法和需求，同时也善于倾听他人意见；能

在复杂的人际环境中妥善处理冲突，建立并维护良好的人际关系。

Ø 适应性

能够灵活应对不同情境，做出合适的反应，并从经历中学习和成长。

低情商特征

Ø 在情绪识别和自我管理上存在困难，容易受情绪左右而失去理智判断。

Ø 缺乏同理心，不善于理解和体会他人的情绪状态，难以进行有效的共情沟通。

Ø 社交技巧不足，可能会说出伤害他人的话或采取不合适的行为，导致人际关系紧张

或矛盾升级。

Ø 难以适应变化的情境或处理复杂的人际互动，有时会因言语不当或行为冲动而造成

不必要的困扰。
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如何提高情商

Ø 自我觉察

了解自己的情绪，意识到自己的情绪如何影响行为和他人的情绪。要学会观察自己的

情绪变化，分析情绪产生的原因和影响，从而更好地控制自己的情绪。

Ø 自我控制

控制情绪需要学会冷静思考，不轻易发脾气或过度激动。可以通过深呼吸、放松训练

等方式来调节情绪，保持冷静和稳定。

Ø 自我激励

学会设定目标，制定计划并坚持执行，激励自己不断进步。同时要学会自我奖励和自

我惩罚，保持积极心态和高昂的斗志。

Ø 社交意识

了解他人的情绪和需求，学会倾听和关注他人感受。要善于观察他人的表情、语气和

肢体语言，从而更好地理解他人的情感状态。

Ø 人际关系管理

建立良好的人际关系，需要学会与人沟通、合作和解决冲突。要尊重他人、关心他人、

理解他人，同时要学会表达自己的想法和需求，建立互信和合作的关系。

Ø 持续学习

情商是一种能力，需要不断学习和实践才能提高。可以通过阅读、培训、参加讲座等

方式学习情商相关的知识和技巧，同时要注意在日常生活中实践和应用这些知识和技

巧。

Ø 接受失败和挫折

在面对失败和挫折时，要保持冷静和乐观的心态，从中吸取经验教训，不断提高自己

的韧性和适应能力。
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测评附录

被试信息

姓名 赵万禧 电话 13888888888
日期 2024年1月10日 备注

中断次数 0 答题用时 3分39秒

免责声明

以下说明和本测试报告正文为完整一体。

本测评报告基于测试人的作答情况而生成，测试数据基于测试人的自我认知来选择，

在分析测试数据的时候，建议参考实际访谈来分析，不可作为决策的唯一凭据。

本测试报告为系统根据测试数据自动生成，为可编辑PDF格式文件，我们无法确保你

所阅读的当前文件，是否为他人修改后版本。对于本测试报告引起的任何纠纷，在线

测评系统不承担任何法律责任，也不充当证人、协调人或其他角色。

本测试报告涉及到测试人的私密信息，除了测评管理人员和测试人外，不得向其他无

关人员传播，避免出现权益纠纷。当本测试报告被打印，展示、出具或以其他形式使

用，即表明接触者已经审阅，并理解和同意上述条款规定。最终解释权归在线测评系

统所有。

--------------------------评测报告结束-----------------------


