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阅读指南

    测试介绍

艾森克人格测试(简称EPQ)是英国伦敦大学心理系和精神病研究所艾森克
教授编制的, 艾森克教授搜集了大量有关的非认知方面的特征, 通过因素
分析归纳出三个互相成正交的维度, 从而提出决定人格的三个基本因素。
艾森克的三个人格度不但经过许多数学统计上的和行为观察方面的分析，
而且也得到实验室内多种心理实验的考察，被广泛应用于医学、司法、教
育等领域，适合各种人群测试。

    阅读建议

1、测评报告应该由具备心理学知识的专业人士解读分析，测评结果仅作
为了解测试人的辅助材料，仍需结合实际情况再做进一步分析。不可凭借
测试结果做出绝对定论。
2、测评结果具有一定的时效性，随着时间和、经历和心情的变化，测试
结果也会存在差异，测试结果仅能代表当下。

    保密声明

1、本测试报告包含有测试人的隐私信息，或测试主办方的商业机密，阅
读权限仅限于测试人本人和测试主办方，未经测试人和测试主办方的书面
许可，不得向第三方透露和传播。
2、测试主办方在未获取测试人许可前，不得将该测试报告公开展示，不
得上传至互联网（包括但不限于论坛、微博、自媒体、QQ群等）。
3、保密声明和本测试报告正文为完整一体，当本测试报告被打印，展示、
出具或以其他形式使用，即表明接触者已经审阅、并理解和同意上述所有
条款规定。
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整体预览

艾森克人格测验 , 包括四个分量表：内外倾向量表E , 情绪性量表N , 精神质量
表P和效度量表L , 其中效度量表也叫掩饰性，得分越高表示测试可信度下降。
艾森克的三个人格度不但经过许多数学统计上的和行为观察方面的分析，而且
也得到实验室内多种心理实验的考察，被广泛应用于医学、司法、教育等领域，
适合各种人群测试。

评测雷达图

评测得分表

内外向 42.50/100 情绪稳定 32.51/100
精神质 43.00/100 掩饰倾向 64.29/100
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测评解读

内外向 一般低分 42.5（满分：100）

内外向E(Extraversion)用于评估测试人性格内倾和外倾的偏向程度。高分者表示

外向，低分者表示内向。性格的内向和外向不存在优劣的区分，在不同的情境下

各有优势，也可能各有不足，但是极端的高低分则可能包含了某些心理疾病的信

息。

一般高分：56.7~61.5

典型高分：> 61.5

高分特征

外向性格，开朗热情，情感易于外露，待人真诚坦率，喜欢参加热闹的聚会，热

衷于人际交往，喜欢热闹的场所。

典型高分

表现为喜欢人际交往，热衷于参加联欢会，经常需要有人陪伴他谈话，不喜欢独

自阅读和研究，渴望体验刺激和冒险，易冲动，回答问题迅速而漫不经心，性格

乐观，喜欢谈笑风生，宁愿活动而不愿静坐。

过高的E分，需要关注： 测试人可能存在行为冲动鲁莽，社交过度，个性张扬，

不守规则，没有耐心，注意力不集中，以及盲目自信，夸夸其谈而不切实际等问

题。在心理疾病方面，有可能并发存在自恋型人格、表演型人格、躁狂症、反社

会型人格等。

一般低分：38.5～43.3

典型低分：<38.5

一般低分

内向性格，喜欢安静，偏好独处，具有较高的内省能力，不追求刺激和冒险，行

为谨慎可靠，不热衷人际交往和各类社交聚集类活动，喜欢有秩序的生活。
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典型低分

离群索居，喜欢独处，疏远他人，社交保守，常与人保持一定距离（极少数亲密

的朋友除外），谨小慎微，多思多虑，日常生活有规律，很少采取进攻行为，容

易产生消极悲观情绪。

过低的E分需要关注：测试人可能存在社交障碍，缺乏行动力和自信心，在心理

疾病方面，有可能并发存在：回避型人格障碍、社交恐惧症、抑郁症、焦虑症、

孤僻症、精神衰弱等。

情绪稳定 典型低分 32.51（满分：100）

神经质（Neuroticism）用于测量个体的神经质特质和情感稳定性。高分者通常

表现出不稳定、易怒、焦虑、敏感、容易感到压力或痛苦的倾向。低分者则相对

情绪稳定，对压力和变化有较强的适应能力。极高或极低的得分也可用于分析心

理或精神问题的倾向性。

一般高分：56.7~61.5

典型高分：>61.5

一般高分

容易产生焦虑、紧张、担忧情绪，心情多见闷闷不乐，忧心忡忡，情绪起伏较大，

遇到刺激性事件，容易产生强烈的情绪反应，可能出现不理智的行为。

典型高分

情绪反应过度，容易兴奋也容易疲劳，性格冲动易怒，固执偏见，情绪激发后往

往难以平复，强烈的情绪反应往往会导致各类身心障碍，对正常的工作和生活产

生极大影响。

过高的N分，需要关注：测试人可能存在情绪波动太大、难以自控、行为冲动、

人际交往障碍等。在心理疾病方面，有可能并发存在抑郁焦虑、边缘性人格障碍、

双相情感障碍等。在工作中往往容易紧张、抗压能力差、离职率高。
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一般低分：38.5～43.3

典型低分：<38.5

一般低分

情绪反应缓慢，即使激起了情绪也很容易恢复平静，通常表现得成熟稳重，性情

温和，善于自我控制。

典型低分

情绪反应迟钝，可能存在过度的自我控制，也可能存在情绪障碍，对快乐和悲伤

等情绪均无深入体验。通常不会大悲大喜，在他人看来常常是麻木和冷漠的。

过低的N分，需要关注：测试人可能缺乏对生活的热情，对工作没有动力，难以

接受新生事物，过度的谨慎和保守，情绪迟钝，性格冷漠，在心理疾病方面，有

可能并发存在：情感冷漠症、情感障碍、分裂样人格障碍等。

精神质 一般低分 43（满分：100）

精神质（Psychoticism Dimension）主要测量个体的精神质特质，包括不寻常

的体验、行为和思维方式。高分者通常表现出偏执、冷漠、不合群、不关心他人

等特征，可能过于敏感，容易感到受挫和不安，并可能具有攻击性。

一般高分：56.7~61.5

典型高分：>61.5

一般高分

性格孤独，不关心他人，难以适应外部环境，缺乏同情心，常对他人抱有敌意，

固执倔强，很难和他人建立良好的人际关系。

典型高分

情感迟钝冷漠，喜欢寻衅，性格偏执，具有冲动性和攻击性，经常惹麻烦，缺乏

同理心，不合群，容易受挫和不安，敏感多疑，常用恶意揣摩他人，怀恨记仇。
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过高的P分，需要关注：测试人有可能并发存在偏执性精神疾病，如：精神分裂

症、偏执型人格障碍、精神病态、以及出现幻觉和妄想类症状。

一般低分：38.5～43.3

典型低分：<38.5

一般低分

能与人相处，能较好地适应环境，态度温和，不粗暴，善解人意。

典型低分

缺乏情绪反应，对情绪的表达和体验均明显低于常人，对生活缺乏热情和激情，

没有创新和冒险精神。

过低的P分，表示测试人情绪稳定，很少出现焦虑和紧张感，通常不做心理疾病

和精神疾病方面的分析，如果伴随有其他症状，如：认知障碍、情感障碍、行为

异常等，则建议咨询专业医生，或采用mmpi、SCL-90、PDQ等量表。

掩饰倾向 典型高分 64.29（满分：100）

掩饰性L用于评估测试人的隐瞒程度。高分者倾向于掩饰和隐瞒自己真实的想法，

没有按照真实的情况去做选择，通过对L的分析，可以用来评判这份测试报告的

可信度，或分析测试人面对本次测评的心理状态。

一般高分：56.7~61.5

典型高分：>61.5

高分特征

测试人存在掩饰或自我隐瞒。超过61.5分以上为典型高分，应该考虑测试效果不

佳，信度下降，可以考虑重做，并向测试人重申测试目的和意义。

高分不能简单归结为说谎，也不可直接认定为测试无效，而应该结合EPQ三个维

度进行组合分析，也有可能存在：测试人的自知力下降（体现在EPQ三个维度的
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异常）、测试人试图拔高自己的道德标准（在求职或入职测评中较为多见）、职

业习惯或其他环境因素（需要实际访谈而定）。

一般低分：38.5～43.3

典型低分：<小于38.5

低分特征

测试人比较坦诚，自信，乐观看到自身的问题，自我接纳度高，如果处于典型低

分区，也需要考虑到测试人个性张扬，玩世不恭，同样也会导致测评可信度下降。
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测评附录

被试信息

姓名 赵万禧 电话 13888888888
日期 2024年1月10日 备注

中断次数 0 答题用时 7分17秒

免责声明

以下说明和本测试报告正文为完整一体。

本测评报告基于测试人的作答情况而生成，测试数据基于测试人的自我认知来选择，

在分析测试数据的时候，建议参考实际访谈来分析，不可作为决策的唯一凭据。

本测试报告为系统根据测试数据自动生成，为可编辑PDF格式文件，我们无法确保你

所阅读的当前文件，是否为他人修改后版本。对于本测试报告引起的任何纠纷，在线

测评系统不承担任何法律责任，也不充当证人、协调人或其他角色。

本测试报告涉及到测试人的私密信息，除了测评管理人员和测试人外，不得向其他无

关人员传播，避免出现权益纠纷。当本测试报告被打印，展示、出具或以其他形式使

用，即表明接触者已经审阅，并理解和同意上述条款规定。最终解释权归在线测评系

统所有。

--------------------------评测报告结束-----------------------


